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El pasado 08 de junio se public en el en el Diario Oficial el nuevo Reglamento del Registro
Electrénico Laboral, que reemplaza la antigua regulacion en la materia.

En resumen, este nuevo reglamento establece que los datos que los empleadores deben
registrar en el Registro Electrénico Laboral, que se encuentra incorporado dentro del sitio
web institucional de la Direccién del Trabajo, son los siguientes:

1. Contrato de Trabajo:
a. Individualizacion de las partes.
b. Las estipulaciones minimas del contrato de trabajo.

Esta informacion debera registrarse dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la
celebracién del contrato.

2.  Moadificaciones al Contrato de Trabajo:
a. Las modificaciones acordadas al contrato de trabajo.

Esta informacion debera registrarse dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la
celebracién del contrato.

3. Terminaciones de Contrato de Trabajo:
a. Individualizacion de las partes.
Fecha de inicio de la relacién laboral.
Fecha de término de la relacidn laboral.
Fecha y forma de notificacion de término, si corresponde.
Causal de término invocada.
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Esta informacidn debera registrarse conforme a los plazos que corresponden segun la causal de
término aplicada.

4, Libro de Remuneraciones Electrénico:
a. Remuneraciones.
b. Asignaciones o bonificaciones.
c. Indemnizaciones.
d. Demas beneficios pagados en dinero.

Esta informacién deberd registrarse dentro del plazo de 15 dias habiles del mes siguiente al
respectivo pago.
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5. Comité Paritario de Higiene y Seguridad:
a. Nombre y fecha de designacion de los representantes patronales titulares vy
suplentes.
b. Fechay modalidad de la eleccién de los representantes de los trabajadores (fisica o
telematica).
Total de votantes.
Total de representantes por elegir.
Nombres en orden decreciente de las personas que obtuvieron votos.
Nombre completo de los representantes de los trabajadores.

N o N o}

Esta informaciéon debera registrarse dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la
elecciéon de los representantes de los trabajadores.

6. Comité Bipartito de Capacitacion:

a. Fecha de constitucidn.

b. Nombre de los integrantes que lo conforman.
Esta informacién debera registrarse dentro del plazo de 15 dias habiles desde la fecha de
constitucion del Comité Bipartito de Capacitacion.

7.  Actualizacion de informacion ya incorporada:
Esta informacion debera registrarse dentro del plazo de 15 dias habiles desde su modificacion.

Si los empleadores no pudieran acceder al Registro Electrénico Laboral o no pudiesen registrar
los datos sefialados en el cuerpo del presente reglamento, por la ocurrencia de problemas
técnicos en el sitio web de la Direccion del Trabajo, esta dispondra de una funcionalidad web.
Dicha funcionalidad permitird la solicitud y generacién de un certificado de indisponibilidad
técnica, el cual especificara, entre otros elementos, la fecha, hora, vigencia y alcance de la
incidencia.

La presente alerta legal fue preparada con fines meramente informativos y no constituye
asesoria legal.

En caso de preguntas o comentarios respecto de esta informacidn, puedes comunicarte con
nuestro equipo:
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